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Por otra parte, en el drea de Exposi- ESIC KELLOG SCHOOL OF MANAGEMENT
cién de Expomanagement se celebrara EUROFORUM LASALLE
el salon xpo Apel, el mayor salon de EUROLANGUAGE CONSULTANTS MAKE A TEAM
la oferta de e-Learning que se organiza EUROPEAN UNIVERSITY MOODLANG
en nuestro pais. F&R GESTION INTEGRAL/FORMATIO SOLUZIONA
«El e-Learning ha pasado a ser una FORO DE FORMACION TURISME DE BARCELONA
excelente herramienta de formacién e FUNDACION COMFEMETAL UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMI-
integracion en la filosofia de la empre- SAN PABLO CEU LLAS

sa; de agui la importancia de celebrar-
lo en Expomanagement gue presenta
la mejor oferta de formacion empresa-
rial», af'rma Juan José Pérez, presi-
dente de APeL.

Herramienta de fidelizacién

«El e-Learning se esta convirtiendo en
una herramienta para que las organi-
zaciones alcancen mas facilmente sus
objetives, aumenten su competitivi-
dad en un tiempo muy reducido y pue-
dan fidelizar a sus trabajadores y sus
clientes —afirma Luis Miguel Muiioz,
Gerente de Apel (Asociacion de Pro-
veedores de e-Learning)—. La forma-
cion telemética, tanto de forma inde-
pendiente, como usada de apoyo a la

formacién presencial es sin duda la
mejor opcion para una empresa acor-
de a los tiempos, puesto que el e-Lear-
ning atna innovacién, desarrollo y
uso de las mas avanzadas tecnologias
orientadas al negocio y a la formacion
continua de directivos y trabajadores.

Expo APel 2004 contard con un area
diferenciada dentro de la Exposicion
de ExpoManagement y mas de 50 em-
presas entre expositores y representa-
dos, en la que el visitante encontrara
la mayor oferta profesional en e-lear-
ning orientada a la empresas desde el
punto de vista pedagégico y tecnologi-
co.

Este area permanecera abierta des-
de las 10 de la mafiana hasta las 7 de la
tardey el acceso seré libre para los pro-
fesionales acreditados. Las compaiiias
expositoras retinen la mejor oferta for-
mativa dirigida a empresas y organiza-
ciones, presentada por los principales
proveedores de soluciones de e-lear-
ning del pais. Ofreceran informacion
sobre contenidos, plataformas, cursos
a medida, planes completos de forma-
c¢ién, etc, para aprovechar al maximo
las ventajas y posibilidades de esta
nueva herramienta de formacion.

Unade las principales motivaciones
delaexposicién es ir mas alld de lame-

ra muestra de servicios y productos y
ofrecer una plataforma de conocimien-
to, aprendizaje y debate que servira co-
mo marco perfecto para la presenta-
cion de todas estas soluciones empre-
sariales.’

De esta manera se celebraran mas
de cien conferencias, se ofreceran pro-
yecciones continuas con los mejores vi-
deos de formacion ejecutiva, al tiempo
que se pondra al alcance del ptiblico
asistente la mayor oferta de libros de
management y negocios, en la que se
incluyen los titulos mas recientes del
mercado nacional e internacional de
gestion.




